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El indice Global de Competitividad es una herramienta que permite a los Iideres empresariales y hacedores de polfticas en distintas
economias del mundo identificar cuales han sido sus principales avances en términos de competitividad, y sobre todo conocer 10S
obstaculos que han impedido la mejora de la misma.

El Foro Econémico Mundial ha estado midiendo este indice desde el afio 2004 y para la edicion del Reporte Global de Competitividad
2018 present6 una version renovada del indicador, llamado “indice de Competitividad Global 4.0”. Para el mismo realizaron
cambios en la metodologia, de forma que pudieran responder a la readecuacion de los determinantes de la productividad de un pais a
la luz de la 4ta Revolucion Industrial y de los desafios actuales de la economia.

En la edicion 2019 del indice, el nimero de paises evaluados aumenté a 141, evaluados a través de 4 componentes. En esta nueva
edicion, se mantiene el nimero de pilares, sin embargo, se ampliaron los componentes del indice sobre la “Futura Orientacion del
Gobierno” en el pilar de Instituciones, donde se agregaron temas sobre regulaciones de energia y ambiente. La nueva formulacion
comprende 103 indicadores que muestran los principales fundamentos micro y macroeconémicos de la competitividad, de estos
indicadores, 55 son de data dura y 49 provienen de la Encuesta de Opini6n Ejecutiva.

La calificacion final de cada pais ofrece un amplio panorama de su nivel de competitividad, definida por el Foro Econémico Mundial
como la “serie de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de productividad de un pais”. Para homogeneizar 10s
valores de los indicadores de data dura, estimaciones y encuesta, estos se transforman en una puntuacion progresiva que tiene un

rango entre 0y 100 donde 100 es lo mejor valorado. La transformacion se realiza mediante la férmula siguiente:

Valor;. — Valor Minimo;

Puntuacién = (. ) * 100

Frontera; — Valor Minimo;

Donde:
Tabla 1. Republica Dominicana:

Valor= Valor del indicador i para el pais c. Ponderacidn-indice Global de Competitividad 4.0
Valor Minimo= es el valor més bajo aceptado para [ eTe 1 e il ey Pilares Ponderacion
el indicador i. 1. Instituciones 8.3%
Frontera=Corresponde al mejor valor. Componente de | 2. Infraestructura 8.3%

Ambiente Apto | 3. Adopcién de TICs 8.3%
Dependiendo del indicador, la frontera puede ser la 4. Ambiente macroeconémico 8.3%
meta de una politica, el valor maximo posible o un | Componente de | 5. Salud 8.3%
ndmero derivado de un andlisis estadistico. Si el | Capital Humano | g Hapilidades 8.3%
valor de un indicador para un determinado pais es 7. Mercado de Productos 8.3%
menor que el valor minimo aceptado, este serd | Componente de | 8. Mercado Laboral 8.3%
asumido como 0y si el valor del indicador es Mercado 9. Sistema Financiero 8.3%
mayor que la frontera, este serd asumido como 10. Tamafio del mercado 8.3%
100. Componente de | 11, Dinamismo de los negocios 8.3%

, L Ecosistemas de

Para obtener el valor final de la puntuacion pafs, se Innovacion 12. Capacidad de Innovacién 8.3%

realiza un promedio simple desde los indicadores =R Competitividad
hasta los pilares, del puntuacion progresivo para
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cada pafs, es decir, cada uno de los 12 pilares representa el 8.3% del valor final del indice y a partir de este se elabora el ranking por
paises.

Resultados Globales

Segun la versién 2019 del indice Global de Competitividad el pafs mas competitivo es Singapur, con una puntuacién de 84.8 teniendo
un incremento de 1.30 puntos respecto al afio anterior. Los pafses que completan el top 5 son Estados Unidos, que presenta una fuerte
caida en su puntuacién de aproximadamente 2 puntos, Hong Kong SAR que realizé un salto desde la posicion 7 a la posicion 3 en
2019, superando a Paises Bajos, Suiza, Japén y Alemania, completan el cuadro Reino Unido y Dinamarca.

Tabla 2. indice Global de Competitividad: Top 10

2018 2019 Variacion 18/19
Score Rank Score Rank Score Rank
Singapur 83.5 2 84.8 1 @ 1.30 . 1
Estados Unidos 85.6 1 83.7 2 2 -1.90 - -1
Hong Kong SAR 82.3 7 83.1 3 @  0.80 a 4
Paises Bajos 82.4 6 82.4 4 @  0.00 EX 2
Suiza 82.6 4 82.3 5 @  -0.30 - -1
Japon 82.5 5 82.3 6 2  -0.20 - -1
Alemania 82.8 3 81.8 7 2  -1.00 - -4
Suecia 81.7 9 81.2 8 @  -0.50 X 1
Reino Unido 82.0 8 81.2 9 2  -0.80 - -1
Dinamarca 80.6 10 81.2 10 o] 0.60 = 0

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Algunas de las tendencias e implicaciones globales que plantea el Foro son:

e [Dentro del reporte, el Foro Econdmico Mundial advierte sobre el declive de la economia mundial en los préximos afios,
consideran esto como resultado de una década pérdida, afectada por una no completa recuperacion de la crisis de 2009 y
los efectos de las tensiones en el comercio internacional.

e (tra de las razones que mencionan como posibles causales de las proyecciones de desaceleracion de la economifa mundial
es el estancamiento de la Productividad Total de los Factores a nivel global. La concentracion de muchas economias en
Politicas Monetarias para combatir la recesion arrastrada por la crisis previa, llevo a descuidar hasta cierto punto la aplicacion
de politicas econdmicas para activar el desarrollo productivo e impulsar la productividad de los diversos sectores.

e Pese a mantener un crecimiento anual sostenido de alrededor de 1.3 puntos, la Competitividad Global (el promedio de los
141 paises medidos) presenta una Brecha de alrededor de 40 puntos con la frontera o ideal de Competitividad planteado para
el indice, que es 100 puntos si se cumple completamente con todos los pardmetros establecidos, la nota mundial para 2019
fue de 60.7.

e [sta brecha también es notable entre paises con similitudes geograficas, sociales o econémicas, demostrando asi que el
destino econdmico de una nacion es el resultado de sus decisiones proactivas.

e |arelacion de la sostenibilidad medioambiental, el crecimiento econémico y la competitividad es ampliamente discutido en
el reporte, mostrando una relacion positiva entre la sostenibilidad y la productividad de los pafses.
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Resultados Regionales: América Latina y el Caribe
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Los paises de Latinoamérica y el Caribe muestran similares niveles de dispersion en el desempefio de la competitividad en el IGC
2019. La regién muestra una puntuacion promedio de 56.75, se destaca por tener estabilidad macroeconémica y buenos niveles de
salud, ademas de infraestructura.

Para esta edicion, Chile mantiene un desempefio gradual y lidera la region de Latinoamérica y el Caribe ocupando la posicién 33/141,
este pals cuenta con un estable contexto macroecondmico, gracias a una baja inflacion (2.25%) y una deuda publica baja (25.56%),
mercados abiertos y competitivos, ademds de un sdlido mercado financiero. A Chile le sigue México (48/141), Uruguay (54/141) y
Colombia (54/141). En ese mismo orden, a pesar de no ocupar uno de los primeros lugares en el ranking mundial, el pais que mostro
una mayor mejorfa fue Brasil (133/141), escalando 6 puestos, mientras que Haiti (138/141) es el pafs de la region con menos
competitividad.

Tabla 3. indice Global de Competitividad: paises de América Latina y el Caribe

2018 2019 Variacion 18/19

Pais Puntuacion Ranking Puntuacion Ranking Puntuacion Ranking
Chile 70.3 33 70.5 33 ] 0.20 — 0
México 64.6 46 64.9 48 0 0.30 - -2
Uruguay 62.7 53 63.5 54 ) 0.81 ~ -1
Colombia 61.6 60 62.7 57 ] 1.10 . 3
Costa Rica 62.1 55 62.0 62 @ -0.10 v -7
Peru 61.3 63 61.7 65 ] 0.44 - -2
Panama 61.0 64 61.6 66 ] 0.57 - -2
Brasil 59.5 72 60.9 71 ] 1.40 . 1
Trinidad y Tobago 57.9 78 58.3 79 2 0.42 - -1
Jamaica 57.9 79 58.3 80 ] 0.42 - -1
Republica Dominicana 57.4 82 58 78 2 0.90 a4
Argentina 57.5 81 57.2 83 i) -0.30 - -2
Ecuador 55.8 86 55.7 90 ] -0.10 v -4
Paraguay 53.4 95 53.6 97 ) 0.22 - -2
Guatemala 53.4 96 53.5 98 ] 0.10 v -2
Honduras 52.5 101 52.7 101 ] 0.24 = 0
El Salvador 52.8 98 52.6 103 ] -0.22 - -5
Bolivia 51.4 105 51.8 107 2 0.40 v -2
Nicaragua 51.5 104 51.5 109 2 0.00 ~ -5
Venezuela 43.2 127 41.8 133 ] -1.37 = -6
Haiti 36.5 138 36.3 138 @ -0.20 = 0

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Aproximadamente el 67% de los paises de la regién mostraron un desempefio positivo en su puntuacion, sin embargo la dindmica de
sus posiciones en el ranking muestran una desaceleracion con respecto a otros paises. Los (nicos pafses que mejoraros sus
posiciones en el ranking fueron: Repdblica Dominicana (+4), Colombia (+3) y Brasil (+1).
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Resultados Nacionales: Republica Dominicana
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Republica Dominicana es agrupado dentro de la region de Latinoamérica y el Caribe y es clasificado como un pais de ingreso medio-
alto. Para la edicion 2019, tuvo un buen desempefio escalando 4 posiciones en el ranking mundial, ademds de incrementar su
puntuacion en 0.62 puntos con respecto al afio anterior.

Variacion
Tabla 4. Republica Dominicana | Puntuacién Puntuacién w Posicién
(0-100) (1 140) (0-100) (1- 141

indice Global de Competitividad 574 0 062

Pilar 1 Instituciones 48.5 99 50.1 86 @ 1.61 s 13
Pilar 2 Infraestructura 65.3 77 64.9 79 |@ -043 |+ -2
Pilar 3 Adopcién de las TIC's 47.4 82 51.8 79 |@ 440 |~ 3
Pilar 4 |Estabilidad Macroeconémica 74.2 77 74.9 76 |@ 072 a1
Pilar 5 Salud 82.5 63 75.7 86 |& 6.84 |+ -23
Pilar 6 Habilidades 57.0 90 58.7 86 |[@ 1.73 |~ 4
Pilar 7 Mercado de Productos 541 84 53.7 82 |& -035 |a 2
Pilar 8 Mercado de Laboral 61.6 51 62.9 52 |[@ 1.35 - -1
Pilar 9 Sistema Financiero 58.8 70 61.6 65 |@ 2.80 N
Pilar 10 Tamano del mercado 53.1 69 53.8 70 |@ 0.73 - -1
Pilar 11 | Dinamismo de los negocios 54.8 90 57.1 86 |@ 228 |~ 4
Pilar 12 | Capacidad de Innovacion 31.4 94 34.6 85 |@ 820 |~ 9

Fuente: Foro Econdmico Mundial

El pais mejord las puntuaciones en més del 80% de sus pilares, mejorando su Capacidad de innovacicén, el nivel Adopcion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el Sistema Financiero, el Dinamismo de los negociosy las Instituciones. El pilar de
peor desempefio para este afio fue el de Salud. A continuacién el desempefio de cada pilar en detalle:
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Pilar 1: Instituciones
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El pilar instituciones es uno de los pilares que mejor desempefio ha arrojado en esta edicion, el mismo mostro un crecimiento en el
puntuacién en 1.61 puntos respecto al afio anterior, 1o que hizo que 1a Repiblica Dominicana pasara de 1a posicion 99 en el reporte
del 2018 a la 86 en el 2019, una mejorfa de 13 posiciones en el ranking mundial. Cabe destacar que Repdblica Dominicana estd por
encima de la media regional en 2.94 puntos, sin embargo, se mantiene por debajo del promedio mundial en este pilar (65.3).

Esta mejoria en el pilar de instituciones se debid a que el 70% de los subindices del pilar tuvieron un buen desempefio. Uno de los
subindices con mayor desempefio fue el de Orientacion futura del gobierno (47.70), cuya puntuacion se elevé 10.4 puntos, a este
subindice fueron afiadidos tres indicadores, que miden las regulaciones de éficiencia energética, la energia renovable, asi como los
tratados relacionados con el medio ambiente que estén en vigor. En ese mismo orden, los subindices Gobernanza corporativa
(59.30), Derechos de propiedad (52.50), Funcionamiento del sector publico (46.50) aportaron significativamente al repunte de
este pilar.

En cuanto a los indicadores con un menor desempefio se puede destacar el subindice Seguridad, el cual disminuy6 su puntuacion
en 8.3 puntos. Este subindice mide el crimen organizado, la tasa de homicidios, incidencia ael terrorismo y fiabilidad de los servicios
policiales.

En comparacion con paises seleccionados competidores directos de Repuablica Dominicana en varios mercados, en el pilar de
instituciones esta ocupa la posicion 3 de 12 pafses, escalando 4 posiciones respecto al afio anterior y quedando por debajo solo de
Panamd y Costa Rica, cuyos indicadores competitivos son Verificaciones y balances, Transparencia y Capital Social.



CONSEJO NACIONAL DE Direccion de Inteligencia Competitiva

COMPETITIVIDAD

Tabla 5. Indice Global de Competitividad: Republica Dominicana

Score Rank

Pilar 1: Instituciones . Ny
Variacion | Variacion

Instituciones 48.49 99 50.10 86 0 1.61 A 13
Seguridad (0-100) 58.40 123 50.10 86 (0 -8.30 |~ 37
Crimen organizado 54.34 100 53.20 97 D 114 |a 3
Tasa de homicidios 50.23 127 63.40 122 (01317 |a 5
Incidencia del terrorismo 99.86 70 99.90 69 D 004 |a A
Fiabilidad de los servicios policiales 29.29 131 30.20 132 0 0.91 ~ -1
Capital Social (0-100) 54.90 40 53.30 53 0 160 [+ -13
Capital social 54.86 40 53.30 48 0 -156 [+ -8
Verificaciones y balances (0-100) 49.70 78 49.50 65 (0 -0.20 |~ 13
Transparencia presupuestaria 73.08 27 66.00 20 @ -708 |a 7
Independencia judicial 23.23 125 24.80 123 @ 157 |a 2
Eficiencia del marco legal en regulaciones desafiantes 29.46 105 35.20 87 O 574 |~ 18
Libertad de prensa 73.21 47 72.10 45 @ 111 |a 2
Funcionamiento del sector publico (0-100) 43.70 90 46.50 91 0 280 [+v -1
La carga de la regulacion gubernamental 34.25 99 32.70 108 D -155 [+ -9
Eficiencia del marco legal en la resolucion de conflictos. 35.46 95 38.80 91 D 334 |a 4
indice de participacion electronica 67.98 76 68.00 76 @ 002 = 0
Transparencia (0-100) 29.00 113 30.00 110 |(@ 100 [~ 3
Incidencia de la corrupcién 29.00 113 30.00 110 @ 100 |a 3
Derechos de propiedad (0-100) 49.70 79 52.50 76 0 280 |~ 3
Derechos de propiedad 52.24 81 54.60 75 D 236 |a 6
Proteccién de la propiedad intelectual 48.65 80 54.60 64 (0 595 |~ 16
Calidad de la administracion de la tierra. 48.33 74 48.30 76 @ -003 [ -2
Gobernanza corporativa (0-100) 53.90 90 59.30 74 (0 540 |~ 16
Solidez de las normas de auditoria e informes. 57.63 81 63.80 63 O 6.17 |a 18
Regulacion de conflictos de intereses. 57.00 65 57.00 68 () 000 [+ -3
Gobernanza de los accionistas 47.00 90 57.00 75 01000 |a 15
Orientacion futura del gobierno (0-100) 37.28 99 47.70 101 01042 [+ -2
Aseguramiento de estabilidad politica del gobierno n/a 83 48.90 72 n/a A 11
Responsabilidad del gobierno al cambio n/a 114 39.00 91 n/a 4 23
Adaptabilidad del marco legal a modelos de negocios digitales n/a 85 40.30 85 n/a = 0
Vision a largo plazo del gobierno n/a 104 38.30 95 n/a a9
Regulacion de eficiencia energetica n/a n/a 26.40 90 n/a n/a
Regulacion de energia renovable n/a n/a 59.10 46 n/a n/a
Tratados relacionados con el medio ambiente en vigor n/a n/a 75.90 69 n/a n/a

Fuente: Foro Econdmico Mundial
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Pilar 2: Infraestructura

Grafico 3 Grafico 4
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El pilar Infraestructura evalGa la calidad y extension de la infraestructura de transporte (carretera, ferrocarril, agua y aire) y 1a
infragstructura de servicios publicos. Este indicador resulta ser importante debido a que los paises mejor conectados generalmente
son los mas prosperos; disfrutar de una infraestructura desarrollada permite disminuir costos y garantiza el acceso a servicios bdsicos
como agua y electricidad.

El desempefio de Repablica Dominicana en dicho pilar no fue muy favorable, este experimenté una disminucion de 0.4 puntos en su
puntuacion y disminuyd dos posiciones en el ranking mundial, pasando de la posicion 77 ala 79 en 2019. Posicionandose por encima
de la media regional en 3.63 puntos. El desempefio del pais en este pilar estuvo evidenciado fundamentalmente por el buen desempefio
de la Infraestructura del Transporte, el cual increment6 su puntuacion en 5.6 puntos e incrementd 12 posiciones en el ranking
mundial.

Dentro de dicho subindice se puede destacar el buen desempefio en los indicadores: /ndice de Conectividad Maritima (+5.6), Indice
e Conectividad Vial (+10.5) y Eficiencia de los Servicios del Transporte Aéreo (+7), asimismo los indicadores Caliaad de las carreteras
y eficiencia de los servicios maritimos los cuales incrementaron su puntuacion en 5.2 puntos cada uno. Sin embargo, el subindice
que mide la Infraestructura de los servicios pablicos, tuvo un declive de 6.4 puntos, a pesar de mejorar 56 posiciones en el ranking
mundial. Esta pérdida de puntos en el indice estuvo evidenciada fundamentalmente por la cafda del indicador que mide la Exposicidn
ae la poblacion a agua potable insegura el cual disminuyd su puntuacion en 30.7 puntos con respecto al afio anterior.

En comparacion con paises competidores, la Repablica Dominicana ocupa la quinta posicién en Infraestructura, disminuyendo una
con respecto al afio anterior. Repablica Dominicana se mantiene por encima de Jamaica y Colombia, sin embargo fue superada por
Panama, México, Costa Rica y Vietnam, cuyos indicadores mds competitivos estdn entorno a la Infraestructura del Transporte,
especialmente maritimo, asi mismo muestran fortalezas en Infraestructura del servicio de agua.
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Tabla 6. Indice Global de Competitividad: Repuiblica Dominicana

Pilar 2: Infraestructura

Rank
Variacion

2018 2019 Score
Score | Rank | Score |Rank| Variacion

Infraestructura 653 | 77 | 649 | 79 |0 -043 [V -2
Infraestructura de Transporte 55.4 49 61.0 | 37 [0 0.10 A 12
indice de Conectividad Vial 643 | 73 | 748 | 75 |0 016 [v -2
Calidad de las carreteras 56.4 53 61.6 | 40 (O 0.09 4 13
Densidad de los ferrocarriles n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Eficiencia de los servicios de tren n/a n/a na | n/a n/a n/a
Conectividad de los aeropuertos 56.1 55 56.1 55 | 0.00 = 0
Eficiencia de los servicios del transporte aéreo 61.8 60 68.8 | 44 (O 0.11 A 16
indice de Conectividad Maritima 33.8 48 39.4 | 45 [0 0.17 A& 3
Eficiencia de los servicios maritimos 59.9 43 65.3 | 33 [ 0.09 A 10
Infraestructura de Servicios Publicos 75.2 | 100 | 68.8 | 44 |0 -0.09 |~ 56
Tasa de electrificacion 97.1 90 97.1 90 | 0.00 = 0
Pérdidas de transmision y distribucion de energia eléctrica | 91.3 81 9183 | 79 0.00 2
Exposicion de agua potable insegura 69.1 107 | 384 | 114 |D -044 [v -7
Fiabilidad del suministro de agua 435 | 112 | 485 | 109 |© 0.11 4 3
Fuente: Foro Econémico Mundial
Pilar 3: Adopcion de TIC’s
Grafico 5 ) Grafico 6
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En el pilar de Adopcion de TIC’s la Republica Dominicana mostro un crecimiento de su puntuacion en un 4.4 con respecto al afio
anterior lo que provocd una mejora de 3 posiciones, situando al pais en la posicién 79 con respecto al resto del mundo en este pilar.
La puntuacion del pais se encuentra por encima de la media regional (+1.28) y 5.15 puntos por debajo de la media mundial en este

pilar.

Dicho incremento de puntuacion esta evidenciado principalmente p

or el incremento de los usuarios de internet, registrando una tasa
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de crecimiento de 11 puntos y escalando 9 posiciones con respecto al resto de los paises evaluados; en ese mismo orden, las mejoras
en el nimero de suscripciones a teléfonos moviles y el ndmero de subscripciones a internet de banaa ancha fija 10s cuales
incrementaron su puntuacion en 2.3y 0.4 puntos, respectivamente. Sin embargo, las subscripciones telefonicas de moviles mostraron
un descenso de 2 posiciones en el ranking mundial.

Cuando evaluamos los paises seleccionados como posible competidores directos de Republica Dominicana, la Adopcion de TICs es
uno de los indicadores con mejor posicion donde de 12 paises, Republica Dominicana ocupa la posicion 3, escalando una posicion
con respecto al afio anterior, solo superado por Costa Rica, y Vietnam, cuyos indicadores mas competitivos son Suscripciones a
teléfonos celulares por cada 100 habitantes y Subscripciones a internet de fibra.

Tabla 7. Indice Global de Competitividad: Republica Dominicana

. p 2018 2019 Score Rank
LTS L Score Rank Score Rank | Variacion | Variacion
Adopcion de las TIC's 47.4 82 51.8 79 (0 440 |~ 3
Suscripciones de teléfonos celulares 67.8 119 70.1 121 @ 230 [+ -2
Suscripciones de banda ancha mévil n/a 90 n/a 88 n/a n/a
Suscripciones a internet de banda ancha fija 14.6 83 15.0 83 @ 040 = 0
Suscripciones a internet de fibra N/A 60 N/A 68 N/A N/A
Usuarios de Internet 63.8 62 74.8 53 @ 11.00 |a 9

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Pilar 4: Estabilidad Macroecondmica

Grafico 7 i Grafico 8
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La estabilidad macroecondmica representa confianza empresarial del pais y atrae inversion extranjera, este aspecto es evaluado por
el cuarto pilar del IGC, el cual mide el nivel de inflacién y la sostenibilidad de la politica fiscal. Para esta edicién, el pafs mostré una
mejora de una posicion en el ranking e incrementd su puntuacién en 0.7 puntos. El promedio regional sobrepasa a Republica
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Dominicana en este indicador aproximadamente en 7 puntos, sin embargo, el pais supera en 0.30 puntos el promedio mundial.
Mostrandose la regién Latinoamericana, como una de las mas estables a nivel Macroecondmico en el mundo.

@ CONSEJO NACIONAL DE Direccion de Inteligencia Competitiva

Por segundo afio consecutivo los niveles de inflacidn se mantuvieron estables, el pais conserva la primera posicion, compartiendo la
misma con 88 pafses en este indicador; en cuanto a la dindmica de la deuda, para el Gltimo afio se registré un incremento en el puntaje
de 1.5 puntos incrementando asi 7 posiciones. En comparacién con algunos paises de la region y Vietnam, Republica Dominicana ha
mostrado un rezagado desempefio a nivel macroeconémico posicionandose en el sexto lugar frente a algunos paises de la region y
Vietnam (ver gréfico 8).

Tabla 8. Indice Global de Competitividad: Republica Dominicana

Pilar 4: Estabilidad Macroeconémica . .2 . ..
Variacion | Variacion

Estabilidad Macroeconémica 74.2 77 74.9 76 ) 0.72 PN |
Inflacién 100.0 1 100.0 1 () 000 = o0
Dinamica de la deuda 48.4 94 49.9 87 () 154 7

Fuente: Foro Econémico Mundial

Pilar 5: Salud
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En promedio se espera que las personas mas sanas sean mas productivas y creativas, esto desde la nifiez hasta la adultez, pues los
nifios mas sanos se convierten en adultos con habilidades cognitivas mas fuertes. El indicador Salud mide el ndmero promedio de
afios que un recién nacido puede esperar vivir con buena salud.

Para el 2019, Republica Dominicana obtuvo una puntuacién de 75.7 puntos, disminuyendo su puntuacién en -6.48 con respecto al
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afio 2017, y tuvo una caida significativa en el ranking mundial pasando de la posicién 63 a la 85, empeorando en 23 posiciones. Este
pilar cuenta con unico indicador: Expectativa de vida saludable, este indicador al igual que el pilar tuvo un descenso significativo en
Su puntuacion y empeord su posicion.

6 CONSEJO NACIONAL DE Direccion de Inteligencia Competitiva

En comparacion con otros paises de la region, Republica dominicana ocupa la sexta posicion en este pilar, siendo superado por paises
como México, El Salvador, Vietnam y Colombia. La puntuacion del pais supera la media mundial (75.41), sin embargo el promedio
regional esta por encima de las dos anteriormente mencionadas (82.20).

Tabla 9. Indice Global de Competitividad: Republica Dominicana

Score Rank

Pilar 5: Salud Rank | Variacién |Variacién

() -6.84 [+ -23
) -6.80 [+¥ -22

(]

Salud 82.5 63 75.7 8

Expectativa de vida saludable 82.5 63 75.7 8
Fuente: Foro Econémico Mundial

(€]
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En el pilar Habilidades, la Reptblica Dominicana tuvo un incremento de 1.8 puntos en cuanto a la puntuacion total, asf como también
una mejoria de posicion en el ranking mundial de 4 posiciones, pasando de laposicion 90 a la 86 en el 2019. Al comparar la puntuacién
del pafs en este indicador con respecto a la media regional y mundial, observamos que estd por debajo en ambos casos por -0.02y -
2.58 puntos, respectivamente.

A modo general, lamejorfa en este pilar se explica por el buen desempefio que experimentaron los cuatro subindices que lo componen:
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Fuerza laboral actual (+17.7), Habilidades de la fuerza laboral actual (+2.6), especialmente por el incremento del indicador de
Alcance de la capacitacion del personal el cual escald 21 posiciones en el ranking mundial; Fuerza laboral futura (+2.1), determinada
por un incremento en la esperanza de vida escolar de un 2.66 puntos; y Habilidades de la fuerza laboral futura (+1.5), gracias al
mejoramiento del pensamiento critico en la ensefianza registrando un incremento de 10 posiciones en el ranking.

G CONSEJO NACIONAL DE Direccion de Inteligencia Competitiva

En contraste, algunos indicadores no tuvieron tan buen desempefio para el afio 2019. Los indicadores que mostraron este
comportamiento fueron: Habilidad digital entre la poblacion activa'y Afios de escolaridad promedio los cuales se mantuvieron
constantes para este periodo, asi mismo el indicador que mide la Proporcion de alumnos por maestro en educacion primaria,
disminuy6 su puntuacién en 1 punto.

Si comparamos la Republica Dominicana con los paises seleccionados podemos observar que, de 12 paises, esta ocupa la quinta
posicion, escalando 2 niveles con respecto al afio anterior. Quedando por encima de Panama, México y Vietnam, y por debajo de
Costa Rica, Jamaica, Colombiay Perd, cuya fortaleza en este pilar reside en las Habilidades de la fuerza laboral futura.

Tabla 10. Indice Global de Competitividad: Republica Dominicana

. - 2018 2019 Score Rank
Pilar 6: Habilidades Score | Rank Score Rank |Variacion|Variacion
Habilidades 56.9 90 58.7 86 |0180 |a 4
Fuerza laboral actual (0-100) | 49.2 96 66.9 81 (017.70 |~ 15
Anos de escolaridad promedio | 52.17 96 52.2 94 @003 |a 2
Habilidades de la fuerza
- : ! i
laboral actual (0-100) 46.2 93 48.8 91 ® 2.60 2
Alcance de la capacitacion del 46.79 73 53.9 50 D711 |a o1
personal
Calidad de laformacion | g 48 | g7 | 48.10 87 |@162 |= o0
vocacional
Conjunto de habilidades de los 44.36 100 47.00 88 Does |a 12
graduados
Habilidad digital entre la 1 4354 | 449 | 4310 | 111 |@-011 [¢ -1
poblacién activa
Facilidad de encontrar 5013 | 79 | 51.90 79 @177 |= o
empleados calificados
Fuerza laboral futura (0-100) | 64.80 80 66.90 81 0210 [v -1
Esperanza de vida escolar 76.34 73 79 71 (0266 |a 2
Habilidades de la fuerza
. b . = =
laboral futura (0-100) 53.2 8 547 80 @ 1.50 2
Pensamiento criticoenla | 5753 | 120 | 3180 | 110 |@ 417 |a 10
ensefanza
Proporcion de alu.r’nnos. por' 78.70 72 77.70 71 D-1.00 |a 1
maestro en educacion primaria

Fuente: Foro Econdmico Mundial
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Pilar 7: Mercado de Productos
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Mercado de Productos, tuvo un ligero descenso en su calificacion de 0.35 puntos debido a cambios metodoldgicos, especificamente
a la eliminacion del indicador sobre Servicios de Apertura Comercial. Sin embargo, en el ranking mejoré 2 posiciones, mostrando
este aumento de posicion frente a un descenso en la puntuacion los efectos reales de 1as tenciones comerciales a nivel mundial. Este
pilar muestra una mejoria en casi todos sus indicadores iniciando por Efecto Distorsionador de los Impuestos y Subsidios Sobre
la Competencia que, aparte de prosperar en 4 posiciones, también aumento su puntuacion en 3.63 puntos en comparacion con el
afio pasado. De igual modo, Alcance de Dominio del Mercado, fue el mejor indicador del pilar en puntuacion con una mejoria de
6.4 puntos y de 21 posiciones, en calificacion y ranking respectivamente.

Por su parte, Competencia de Servicios fue el tercer con mejor desempefio del pilar en cuanto a posiciones, con un ascenso de 10
posiciones, desde el lugar 73 en 2018 para colocarse en el 63 en el 2019, esto con una puntuacion de 67.6 para un aumento de 2.8
puntos respecto al afio anterior. Prevalencia de Barreras No Arancelarias es el indicador que mayor posiciones mejoro en el pilar,
con un ascenso de 22, con un incremento de 3.9 puntos en su calificacion respecto al 2018. Aranceles Comerciales tuvo un
incremento en su calificacion de 1.8 puntos, mientras que Complejidad de las Tarifas y Eficiencia del Proceso de Despacho
permanecieron constantes.

De los paises seleccionados como posibles competidores directos de Repablica Dominicana podemos observar que Costa Rica es

quien lidera la lista, mientras que Republica Dominicana esté situado en la posicion 9 de 12. Al comparar 1a media regional y mundial
de este pilar, observamos que Republica Dominicana supera a la media regional, pero se encuentra por debajo de 1a media mundial.
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Tabla 11. indice Global de Competitividad: Reptblica Dominicana

. 2018 2019 Score Rank
Pilar 7: Mercado de Productos Score Rank Score Rank | Variacién |Variacion
Mercado de Productos 54.1 84 53.7 82 () -035 |a 2
Competencia Doméstica 54.1 84 46.8 104 () -7.30 |+ -20
Efecto distorsionador de los
impuestos y subsidios sobre la 32.5 125 34.3 121 © 180 -~ 4
Alcance del dominio del mercado 32.2 126 38.6 105 O 6.40 A 21
Competencia en servicios 64.8 73 67.6 63 O 280 | 10
Apertura Comercial 64.9 45 60.6 56 |0 -430 [+ -11
Prevalencia de barreras no
arancelarias. 50.9 105 54.8 83 |O 390 |~ 22
Aranceles comerciales 58.5 79 60.3 79 O 1.80 — 0
Complejidad de las tarifas 92.1 32 92.1 33 [ 000 [+ -1
Eficiencia del proceso de despacho 35.1 104 35.1 104 1 0.00 =
Fuente: Foro Econémico Mundial
Pilar 8: Mercado Laboral
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» . Fuente: Elaboracion propia con datos del IGC.
Fuente: Elaboracién propia con datos del IGC.

El pilar del Mercado Laboral (pilar 8) incluye medidas de la recompensa del talento y el respeto de los derechos de los trabajadores,
con el objetivo de medir el aprovechamiento del capital humano. En Repdblica Dominicana, este pilar tuvo un incremento de 1.4
puntos, no obstante entre 2018 y 2019 perdié 1 posicion situdndose en el lugar 52 de 141 paises, presentando una puntuacion de
62.9 la cual supera la media regional y mundial de 55.9y 60.0 respectivamente. En comparacion con 0s paises seleccionados, solo
es superado por Jamaica, superando a paises como México, Costa Rica y Panamd.
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Tabla 12
indice Global de Competitividad: Reptiblica Dominicana
. 2018 2019 Score Rank
Pilar 8: Mercado Laboral Score Rank Score Rank Variacion | Variacion
Mercado de Laboral 61.5 51 62.9 5 |© 140 [+ -1
Flexibilidad 54.2 87 56.6 80 |[O 240 |a 7
Costo de Cancelacion 53.8 110 53.7 112 |D -0.10 v -2
Practicas de Contratacién y Despido 39.3 108 44.2 92 |[@ 490 A 16
Relaciones de cooperacion entre empleados-empleador 56.7 63 59.4 57 |© 270 & 6
Flexibilidad en la determinacién del salario 59.0 103 60.7 9% |@ 1.66 a7
Politicas laborales activas 18.9 120 21.0 117 [@ 210 A 3
Derechos del trabajador 84.5 28 88.0 24 |@ 350 A 4
Facilidad de contratar mano de obra extranjera 52.9 60 54.2 58 |@ 1.30 a2
Movilidad Laboral Interna 68.0 17 71.2 10 |© 320 |a 7
Meritocracia e Incentivos 68.9 40 69.2 85 |O 0.30 ~ -45
Fiabilidad en la gestién profesional 48.2 91 52.6 85 [0 440 |a 6
Productividad y Pago 42.3 98 471 79 |© 480 A 19
Participacion laboral de la mujer 100.0 3 91.9 19 [O -8.10 ~ -16
Tasa de Impuesto Laboral 85.3 83 85.3 80 | 000 |a 3

Fuente: Foro Econémico Mundial

El ascenso de la puntuacién en este pilar estuve evidenciado por el buen desempefio de indicadores como Productividad y Pago que
aumento 19 posiciones y mejoré su puntuacion en 4.8 puntos, Prdcticas de Contratacion y Despido el cual mejord 16 posiciones e
incrementd su puntuacion en 4.9 puntos, Movilidad Laboral Internay |a Flexibilidad en la Determinacion de los Salarios los cuales
avanzaron 7 posiciones cada uno. Otros que mejoraron en menor cuantia son Relaciones de cooperacion entre Empleados-Empleador,
Fiabilidad en la Gestion Profesional y Derechos del Trabajador.

Aunque no presentd variacion en la puntuacion, vale destacar el posicionamiento del indicador 7asa de Impuesto Laboral, en el cual
Republica Dominicana mejora 3 posiciones. Sin embargo, indicadores como Participacion Laboral de la Mujer o Costes de
Cancelacion experimentaron descensos en sus puntuaciones, asi como en el ranking mundial disminuyendo 16 posiciones el primero
y 2 posiciones el segundo.
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Pilar 9: Sistema Financiero

Grafico 16 i Grafico 17
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La Republica Dominicana segun la edicion 2019 del IGC tuvo un crecimiento de 2.8 en la puntuacion del pilar 9, Sistema Financiero,
el mismo paso de la posicién 70 en 2018 a la posicion 65 en 2019, lo que implica una mejora de 5 posiciones. Con respecto a los
paises seleccionados, 1a Republica Dominicana se posiciona en el lugar 7 de 12 comparados. Con relacion a la media mundial el pais

se mantiene por debajo mientras que en la regional estd por encima.

A pesar de que este pilar obtuvo una mejoria con respecto al afio anterior, 2 de sus 9 indicadores tuvieron un ligero descenso en la
puntuacion, dentro de los cuales estan, Prima de Seguros sin descenso en la posicion Préstamos no Realizados con una caida de 1
escafio. El indicador de Capitalizacion del Mercado no mostro variacion en la puntuacion, méas no asi en la posicion donde descendio
un escario. Otros indicadores que tuvieron descenso en la posicion debido a mejoras mas notable de otros pafses fueron, Ratio de

Capital Regulado de la Banca, Brecha de Crédito y Crédito Domestico al Sector Privado.
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Tabla 13. indice Global de Competitividad: Reptiblica Dominicana

Pilar 9: Sistema Financiero Rank |Variacién Va?;:'i(én
Sistema Financiero 58.8 70 61.6 65 |0 28 |~ 5
Deuda 33.9 106 36.1 78 [0 22 |[a 28
Credito domeéstico al Sector Privado 26.9 106 29.3 107 [@ 24 [+ -1
Financiamiento a las PYMES 43.7 86 51.2 54 | 75 & 32
Disponibilidad de Capital de Riesgo 25.5 95 36.5 65 |0 11.0 | 30
Capitalizacién del Mercado 45.4 42 45.4 43 |[@ 00 [+ -1
Prima de Seguro 18.2 97 18.0 9% |0 -02 |a 1
Estabilidad 89.9 47 93.4 25 |0 35 |a 22
Buena condicion de los bancos 70.8 56 81.0 21 (0 102 |a 35
Préstamos no realizados 97.5 29 97.2 30 |[@-03 [+ -1
Brecha de crédito 92.6 116 95.4 119 [0 28 [+¢ -3
Ratio de capital regulado de la banca 98.5 69 100.0 70 @15 [+ -1
Fuente: Foro Econémico Mundial

Pilar 10: Tamario del Mercado
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Fuente: Elaboracién propia con datos del IGC.
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El pilar nimero 10 referente al Tamario del Mercado, la Republica Dominicana mostré un crecimiento en su puntuacion de 0.7 puntos,
mas sin embargo, descendi6 un escafio en el ranking respecto al resto del mundo pasando del lugar 69 en 2018 a la posicién 70 en
2019. Al comparar los paises seleccionados, podemos observar que Republica Dominicana solo es superado por México, Vietnam,
Colombiay Perti de los 12 paises seleccionados. De este grupo, México se sittia en primer lugar. En referencia al promedio regional,
Republica Dominicana esta por encima de la misma en este pilar, pero por otro lado, en relacién con el promedio mundial, el pais se
mantiene por debajo.

Al analizar los dos indicadores de este pilar podemos observar un fenémeno particular, el pilar mejora su puntuacion en todos los
indicadores pero desciende posicion también en todos. Al medir el PIB per c4pita, este se incrementd en 11.01 puntos, sin embargo,
descendio una posicion en el ranking mundial del indicador, si observamos el indicador de importaciones, vemos que este aumento
su puntuacion en un 0.4 puntos pero descendi6 2 posiciones pasando de 111 en 2018 a 113 en 2019.

Tabla 14. indice Global de Competitividad: Reptiblica Dominicana

Score Rank

Pilar 10: Tamano del Mercado . . . i
Variacion | Variacion

Tamano del mercado 53.1 69 53.8 70 |[O 0.73 ~ -1
PIB (PPP$ Billions) 157.0 67 168.0 68 [0 11.01 [+ -1
Importaciones de bienes y servig 28.5 111 28.9 113 [ 0.40 V-2

Fuente: Foro Econdmico Mundial

Pilar 11: Dinamismo Empresarial
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El Pilar Dinamismo Empresarial, mejoré 2.3 puntos motivando un incremento de 4 posiciones, desde la posicion 90 en 2018 a la
posicion 86 en 2019. Es el cuarto pilar, junto a Habilidades, de mayor desempefio que presenta la Republica Dominicana en esta
edicion, potenciado por el progreso en 6 de sus 8 indicadores; incluyendo 2 de los indicadores de mejor desempefio entre los 98
evaluados como son Actitud hacia el Riesgo Empresarial y Empresas que Adoptan laeas Disruptivas, con escala en posiciones de 26
y 30 respectivamente.

De igual modo, Crecimiento de Empresas Innovadoras fue el tercer mejor indicador del pilar con una mejoria 3.1 puntos y progresando
en 13 posiciones, seguido de Voluntad para Delegar, 2.6 puntos y 5 escalafones. Sin embargo, el indicador Marco Regulatorio de la
Insolvencia y Coste de Iniciar un Negocio descendieron una posicién ambos, esto debido a mejor desempefio de otros paises ya que
Republica Dominicana se mantuvo igual 0 mejor6 su puntuacion en estos indicadores.

Si comparamos los resultados obtenido por Republica Dominicana en este indicador con los paises seleccionados, podemos observar
que el pafs estd en la posicion 5 de los 12 paises, por otro lado, al comparar a puntuaciGn obtenida por el pais respecto a la media
regional y mundial, queda evidenciado que superamos a la region pero no al mundo.

Tabla 15. indice Global de Competitividad: Reptiblica Dominicana

Pilar 11: Dinamismo Empresarial

Dinamismo Empresarial 54.8 90 57.1 86 |0 2.28 A0 4
Requisitos Administrativos 63.0 93 63.0 95 | 0.00 ~ -2
Costo de iniciar un negocio 92.8 92 92.9 93 |0 0.15 ~ -1
Tiempo para comenzar un negocio 83.9 91 83.9 90 D -002 |a 1

Tasa de recuperacion de la 9.6 129 9.5 130 @ 008 [v -1
insolvencia

Marco regulatorio de la insolvencia 65.6 58 65.6 59 @ -003 [v A
Cultura Emprendedora 46.7 85 51.2 61 ) 4.50 A 24
Actitudes _hacna el riesgo 49.7 20 54.8 44 @ 514 A 26
empresarial

voluntad de delegar autoridad 52.1 81 54.7 76 |0 258 L5

T D EACEEE 47.8 85 50.8 72 |@ 305 |a 13
innovadoras.

E‘mpre‘sas SfDGR 37.2 97 44.6 67 |0 7.42 4 30
disruptivas

Fuente: Foro Econémico Mundial
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Pilar 12: Capacidad Innovadora

Grafico 22 Grafico 23
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Para 2018, la Capacidad De Innovacion de Republica Dominicana tuvo un incremento de 3.2 en su puntuacién, pasando de 31.4 a
34.6, asi mismo mejord 9 posiciones en el ranking, pasando del puesto 94 al 85. Frente a algunos paises de la regién la Capacidad
Innovadora del pais es superado por paises como México, Costa Rica, Panamd, entre otros, y estd por encima de Guatemala, Honduras,
Nicaragua y el Salvador. Respecto a la media mundial y a la media regional de este indicador, Repdblica Dominicana se sit(ia por
encima de ambas para esta edicion del indice.

Tabla 16. indice Global de Competitividad: Republica Dominicana

Pilar 12: Capacidad de Innovacion 2018 2019 Score Rank

Score Rank Score Rank Variacion | Variacion

Capacidad de Innovacién 314 94 34.6 85 O 3.21 A9

Diversidad e Interaccion 35.5 90 40.0 72 O 450 2 18
Diversidad de la fuerza laboral 56.7 73 63.9 41 O 7.20 A 32
Estado de desarrollo de cluster 46.9 62 50.2 50 (0 3.30 A 12
Co-invenciones internacionales 1.9 92 2.8 85 ) 0.90 & 7

Colaboracion de multiples partes interesadas 36.4 108 43.3 85 O 6.90 & 23
Investigacion y Desarrollo 16.4 126 19.3 116 O 290 2 10
Publicaciones cientificas 60.8 119 61.4 124 O 0.60 ~ -5
Solicitudes de patente 4.3 83 3.8 8 [ -050 [¥ -5
Gastos en I+D 0.3 119 11.9 na |@ 11.60 n/a
Calidad de las instituciones de investigacion 0.0 112 0.0 117 . 0.00 ~ -5
Comercializacion 53.3 67 54.5 72 |0 120 [+ -5
Sofisticacion de compradores 36.3 89 37.7 93 O 1.40 ~ -4
Solicitudes de marca 70.3 58 71.2 57 2 0.90 L

Fuente: Foro Econémico Mundial
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El crecimiento registrado en este pilar estuvo evidenciado por el importante repunte del indicador Diversidad de la Fuerza Laboral
donde su puntuacion crecié en 7.2 puntos, Colaboracion de multiples partes Interesadas con un aumento de 6.9 puntos y Estado de

Desarrollo de Cldster que incrementé 3.3 puntos. Por otro lado, el tnico indicador que reflejo un descenso en su puntuacion fue
Solicitudes de Patentes con una cafda de un 0.5 puntos y 5 posiciones. Otros indicadores como Sofisticacién de Compradores,

Publicaciones Cientificas y Calidad de las Instituciones de Investigaciones, mejoraron su puntuacion pero descendieron entre 4y 5
posiciones cada una.
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