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Segun la OECD', el Capital Humano es la mezcla de aptitudes y habilidades innatas a las
personas, asi como la calificacion y el aprendizaje que adquieren en la educacion y la
capacitacién. Las cuales le reditian beneficios a largo plazo econémicos como no
econémicos.

Este indice es realizado anualmente por el Foro Econdmico Mundial, el mismo da una
perspectiva del desarrollo de las personas a nivel mundial, ademas de como se comporta el
mercado laboral y los factores que afectan al mismo. El IGCH? provee una evaluacién del
capital humano a nivel mundial y regional, a través de los diferentes grupos de edad , este
pretende servir de andlisis de consulta para medir el progreso de los paises en relacién con
su rendimiento.

Cambio metodoldgico

El indice Global de Capital Humano para 2017 evaltia 130 paises, puntuédndoles en una
escala del 0-100. En esta edicion se modifico la metodologia manteniendo los mismos
indicadores, pero evaluando el Capital Humano no sdélo por rangos de edades como en
ediciones anteriores® sino a través de cuatro subindices tematicos: Capacidad, Utilizacion,
Desarrollo y Especializacion.

. Capacidad: Nivel de educacién
formal de la poblacién joven y adulta como
resultado de la inversién en educacion del
pasado.

. Utilizacion: Aplicacion y
acumulacion de habilidades en la

Capacidad

Indice Global  yijizacién )
de Desarrollo  de mano de poblacion adulta.
Humano obra . Desarrollo: Educacion formal de

la siguiente generacion de trabajadores y
el continuado crecimiento de las
habilidades de la fuerza de trabajo

Especializ
acion

existente.
Desarrollo - . .
. Especializacion: amplitud y
profundidad de las habilidades

especializadas usadas en el trabajo.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico

? ndice Global de Capital Humano

® En ediciones anteriores este indice puntuaba en una escala de 0-100 a los paises por rango de edades (0-14 aios,

15-24 afios, 25-54 aios, 55-64 afios y 65 afios 0 mas)
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Resultados del indice: Mejores puntuaciones a

nivel mundial Tabla 1. Indice Global de Capital

En esta edicion del indice Global de Capital Humano [ibadCUCHRTRIEvIF)
el top 10 esta encabezado por paises europeos

. . ) ] Paises Puntuacion Rank
(Noruega, Finlandia, Suiza) asi como grandes N 7715 ]
economias como Estados Unidos.. oruega i
Finlandia 77.07 2
Dichas economias se han mantenido fluctuando | gyiza 76.48 3
entre Igs mismas posicignes gue en. la ediciér.\ del Estados 74.84 4
2016, siendo Noruega, Finlandia y Suiza las mejores | jnidos
puntuadas con mas 75% dado el nivel de desarrollo | Dinamarca 74 .4 5
det.su.f:apital _humano eln c;]uar)lt.o a capacidades, Alemania 743 6
Iut|I|zaC|o.n Iy ap.llrcamon de las habilidades, ademas de Nueva 7414 7
a especializacion. Zelanda
Noruega es la economia con el mejor indice de | Suecia 73.95 8
capital humano en el afio 2017, la misma ocupa la | Eslovenia 73.33 9
posicion 13 en el subindice de capacidad, teniendo | Austria 73.29 10

las demas economias mejor puntuadas por el indice

(Finlandia y Suiza), las posiciones 8 y 28, 3 _ , -
. Fuente: Elaboracion propia a partir del Reporte del Indice Global
respectivamente. de Capital Humano 2017

La segunda economia mejor puntuada (Finlandia), ocupa la posicidon 68 en el subindice de
utilizacion y aplicacion de habilidades, sin embargo, lidera el subindice de desarrollo el cual
presenta un cumplimiento en el desarrollo de capacidades de los jovenes casi perfecta ambos
grupos de edades (0-14,15-24). En materia de especializacion este ocupa el segundo lugar
resaltando fundamentalmente la disponibilidad y cuota de empleos cualificados.

América Latina y el Caribe

El indice Global de Capital Humano, en esta edicion toma en cuenta 22 paises de América
Latina y el Caribe, esta cuenta con una puntuacién justo por debajo del promedio global del
IGCH, detras de Asia Oriental y la region del Pacifico con una puntuacién de 59.86. La brecha
de desarrollo de capital humano de esta region es de un 40%.

A nivel regional, Argentina y Chile fueron los paises con los mayores indices en América Latina
y el Caribe, sin embargo, las dos economias mas grandes de la regiéon (México y Brasil)
quedaron en un nivel medio del ranking. El ultimo lugar de las economias de la region puntadas
por el indice lo ocupa Nicaragua con una puntuacion de 53.11, ocupando la posicién 22 en
Latinoamérica.

Argentina y Chile llevan un rumbo similar en cuanto a utilizacion de habilidades de la mano de
obra y en cuanto a especializacion, sin embargo, en el subindice Capacidad Chile lidera
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estando en la posicidn 23 (28 posiciones por debajo de Argentina), esto debido esencialmente
a la fortaleza relativa de los niveles educativos en todos los grupos de edad. Una de las
debilidades en comun de dichos paises es el desempleo juvenil y subempleo, ademas de la
calidad de los sistemas educativos.

Tabla 2. América Latina y el Caribe: Indice Global de Capital Humano - Ranking mundial y

regional (2017)

Puntuacion Ranking regional Ranking mundial
Argentina 64.34 1 52
Chile 64.22 2 53
Bolivia 64.06 3 54
Panama 63.85 4 56
Trinidad y Tobago 62.54 5 59
Costa Rica 62.38 6 61
Uruguay 62.26 7 63
Peru 62.17 8 66
Colombia 61.8 9 68
México 61.25 10 69
Ecuador 59.87 11 76
Brasil 59.73 12 77
Barbados 59.21 13 79
Jamaica 58.39 14 83
Guyana 58.02 15 88
Paraguay 57.65 16 90
Republica Dominicana 57.12 17 93
Venezuela 56.88 18 93
El Salvador 56.32 19 95
Guatemala 55.83 20 100
Honduras 55.77 21 101
Nicaragua 53.11 22 108

Fuente: Elaboracion propia a partir del Reporte del Indice Global de Capital Humano 2017
Republica Dominicana

En esta edicién, a priori la Republica Dominicana empeor613 posiciones a nivel mundial,
pasando de 80 a 93, sin embargo, esta comparacion no es recomendable puesto que la
metodologia del calculo del indicador fue modificada.

A nivel regional el pais se encuentra debajo de la media ocupando la posiciéon 17. La
puntuaciéon del pais a nivel general fue de 57.12 explicada fundamentalmente por las
puntuaciones que recibieron los subindices especializacion (48.85), desarrollo (50.54) vy
utilizacion (57.66) segmentada por edades, que se encuentran por debajo de la media regional.
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Republica Dominicana: Indice de Capital Humano 2017
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Reporte del indice Global de Capital Humano 2017

El subindice capacidad resalta que el nivel de alfabetizacion ha mejorado en gran medida
teniendo puntuaciones por encima del 95% en todos los grupos de edades, sin embargo, sélo
el 54% de la poblacién en edades de 15-55 afnos han alcanzado estudios secundarios y el 23%
tiene estudios terciarios.

En cuanto a la utilizaciéon de las habilidades del capital humano, el pais se encuentra en la
posicién 103, la tasa de desempleo es mayor en la poblacién de 25-54 anos (4.3%), ademas de
que la brecha de género en el mercado laboral es persistente a pesar de que presenta una
mayor puntuacién en la poblacion de 25-54 afos (73.2) y de 15-24 afos (68.2).

El desarrollo del capital humano dominicano presenta deficiencias en cuanto a calidad del
sistema educativo. En el subindice de especializacion la puntuacion fue de un 46.8, como
resultado de la baja participacién en el trabajo altamente cualificado que en esa misma linea
responde a la deficiente disponibilidad de empleados cualificados.

Dados los resultados del indice para el pais y en pro de alcanzar una mejor posicion frente al
mundo y la region en cuanto a capital humano, es necesario identificar y mejorar las
debilidades del sistema educativo nacional y trabajar en reforzamiento de habilidades en la
poblacion trabajadora, haciendo énfasis en el desarrollo de las capacidades de los jévenes (0-
14 y 15-24 anos) quienes seran los trabajadores del futuro.



